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Angebotsphase

RMS Requirements - Planung

Planungsansicht

RMS

Employees

Organization

Sec. Organization

<Projekt x>

<Projekt  y>

Bedarf Rolle A

Bedarf Rolle B

Bedarf Rolle C

…

Phase 1 Phase 2 Phase 3 …

1 FTE 3 FTE 5 FTE 1 FTE

…

…

 Angebotserstellung

 Ressourcenbedarfe werden durch Cluster-
Vertreter abgeschätzt.
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Planspiele während Angebotsphase

RMS Requirements - Planung

Planungsansicht

RMS

Employees

Organization

Sec. Organization

<Projekt x>

Bedarf Rolle A

Bedarf Rolle B

Bedarf Rolle C

…

…

MA #1

MA #2

MA #3

MA #4

…

 Planspiele mit virtuellen Assignments

MA #1 MA #1

MA #2

EXT. MA

MA #1

MA #2

MA #1

…

virtual assigned

virtual assigned

Bedarf Rolle A

100%

100%

EXT. MA #1

Phase 1 Phase 2 Phase 3 …

1 FTE 3 FTE 5 FTE 1 FTE

100%
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Assignement bei laufenden Projekten

RMS Requirements - Planung

Planungsansicht

RMS

Employees

Organization

Sec. Organization

<Projekt x>

Bedarf Rolle A

… …

MA #7

MA #8

…

 Planspiele mit virtuellen Assignments

MA #1 MA #1

MA #2

MA #1

MA #2

MA #1

…

virtual assigned

Bedarf Rolle A

<Projekt x>

MA #1

MA #2

…

<Projekt z>

assigned

assigned

MA #8
assigned

virtual assigned

 Mitarbeiter #8 hat ein festes Assignment in einem 
anderen Projekt. Wird aber als potentieller 
Kandidat für Projekt x gesehen.

50%

20%

100%

100%

EXT. MA #1
100%

EXT. MA EXT. MA

MA #8

Phase 1 Phase 2 Phase 3 …

1 FTE 3 FTE 5 FTE 1 FTE

 Externe Mitarbeiter müssen mit in die Sec. 
Organisation: SOLL-Wert + Verfügbarkeitassigned

20%

50%
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